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Unterweisungsnachweis für den Umgang mit 
Feuchtarbeit in der Hotellerie/Gastronomie 

In der Hotellerie/Gastronomie ist der Umgang mit Feuchtarbeiten 

unvermeidlich und notwendig, um ein sauberes und hygienisches Umfeld für 

unsere Gäste zu gewährleisten. Allerdings birgt die Feuchtarbeit auch 

potenzielle Gefahren, wenn sie nicht ordnungsgemäß durchgeführt wird. 

Diese Unterweisung soll alle Mitarbeiter darüber informieren, wie sie sicher und 

effektiv mit Feuchtarbeiten umgehen können, um Unfälle und Verletzungen 

zu vermeiden. 

 
Mit meiner Unterschrift bestätige ich, über folgende Sachverhalte und Gefährdungen in 
ausreichender Art und Weise informiert und unterwiesen worden zu sein: 

 

1) Risiken von Feuchtarbeiten verstehen 

 Erklären Sie die potenziellen Gefahren von Feuchtarbeiten, wie 

Rutschgefahr, elektrische Gefahren durch den Umgang mit 

elektrischen Geräten, und die Möglichkeit von Schimmelbildung. 

 Betonen Sie die Wichtigkeit, auf die korrekte Handhabung von 

Reinigungs- und Desinfektionsmitteln zu achten, um Hautirritationen und 

Gesundheitsrisiken zu minimieren. 

 

2) Persönliche Schutzausrüstung (PSA) 

 Besprechen Sie die verschiedenen Arten von persönlicher 

Schutzausrüstung, die während der Feuchtarbeiten verwendet werden 

sollten, einschließlich rutschfester Schuhe, wasserdichter Schürzen, 

Handschuhe und möglicherweise Schutzbrillen. 

 Erläutern Sie die richtige Anwendung und Entsorgung der PSA, um ihre 

Wirksamkeit zu gewährleisten und Kontaminationen zu vermeiden. 
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3) Verwendung von Reinigungsmitteln 

 Erklären Sie, welche Reinigungsmittel in verschiedenen Bereichen des 

Hotels verwendet werden sollten und wie sie angemessen verdünnt 

werden, um Überdosierungen zu vermeiden. 

 Stellen Sie sicher, dass die Mitarbeiter wissen, welche Reinigungsmittel 

nicht miteinander gemischt werden dürfen, um gefährliche Dämpfe 

oder chemische Reaktionen zu verhindern. 

4) Arbeitsorganisation und Sicherheit 

 Diskutieren Sie die Bedeutung einer sorgfältigen Planung von 

Feuchtarbeiten, um Zeitdruck zu vermeiden und Stolperfallen zu 

reduzieren. 

 Weisen Sie die Mitarbeiter darauf hin, dass nasse Böden sofort 

gekennzeichnet und abgesperrt werden müssen, um Unfälle zu 

verhindern. 

 Ermutigen Sie dazu, schwere Lasten richtig anzuheben und Tragehilfen 

zu verwenden, um Rückenverletzungen zu vermeiden. 

5) Umgang mit elektrischen Geräten 

 Weisen Sie auf die Gefahren hin, die durch den Einsatz von elektrischen 

Geräten in feuchten Umgebungen entstehen können. 

 Erklären Sie, dass elektrische Geräte vor und nach Gebrauch trocken 

sein müssen und wie bei beschädigten Kabeln oder Steckern zu 

handeln ist. 

6) Schimmelprävention 

 Sensibilisieren Sie das Personal für die Faktoren, die zur Schimmelbildung 

führen können, wie z. B. unzureichende Belüftung und 

Feuchtigkeitsansammlung. 

 Erklären Sie, wie Schimmelbildung erkannt und gemeldet werden kann, 

damit geeignete Maßnahmen ergriffen werden können. 
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Schließen Sie die Unterweisung mit einer Zusammenfassung der wichtigsten 

Punkte ab und ermutigen Sie die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Fragen  

zu stellen oder Bedenken zu äußern. Die korrekte Handhabung von 

Feuchtarbeiten ist von entscheidender Bedeutung, um eine sichere und  

angenehme Umgebung für unsere Gäste und uns selbst zu gewährleisten. 

 

 _____________________________________________________________________ 

 _____________________________________________________________________ 

 _____________________________________________________________________ 

 _____________________________________________________________________ 

(unzutreffendes streichen) 

 

Name, Vorname _________________________________________ Unterschrift _______________________ 

Name, Vorname _________________________________________ Unterschrift _______________________ 

Name, Vorname _________________________________________ Unterschrift _______________________ 

Name, Vorname _________________________________________ Unterschrift _______________________ 

Name, Vorname des Unterweisenden ______________________________________________________ 

Datum und Unterschrift des Unterweisenden _______________________________________________ 


